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Resumen

El profesional de Enfermeria, se ha caracterizado por poseer a través de los tiempos, un
movimiento gremial muy activo, cuya participacién ha estado orientada a la busqueda de
resolucion de situaciones especiales que se encuentran presentes en las diferentes areas de
interés profesional, cientifico, y laboral. A pesar de ello, y de los esfuerzos gremiales de la
enfermeria venezolana en representar legalmente los derechos e intereses profesionales, este
personal de salud, se encuentra constantemente sometido a riesgos laborales ambientes de
trabajo insalubres y al desgaste fisico y emocional, producto de la situacion politica, social y
econdmica que atraviesa el pais. A partir de este ensayo se realiz6 un andlisis sobre los logros
alcanzados por los profesionales de enfermeria a través de la lucha gremial y la forma como
ha influido en las condiciones laborales de estos profesionales de salud.

Palabras clave: Profesion de Enfermeria, funcion gremial, beneficios laborales, condiciones
laborales.

Abstract: The Nursing profession has been characterized by having, through the ages, a very
active trade union movement, whose participation has been oriented to the search for
resolution of special situations that are present in the different areas of professional, scientific
interest, and labor. In spite of this, and the union efforts of the Venezuelan infirmary in legally
representing professional rights and interests, these health personnel are constantly subject
to occupational risks, unhealthy work environments and physical and emotional wear and
tear, product of the political situation. , social and economic that crosses the country. Based
on this essay, an analysis was made of the achievements made through the trade union
struggle and the way in which it has influenced the working conditions of these health
professionals.
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Introduccion

La Enfermeria es una profesion de servicio basado en el conocimiento cientifico y
social, cuya misién se enmarca en la prestacion de cuidados de salud y la atencion a los
seres humanos en sus experiencias de salud-enfermedad. Esta profesion consta de cinco
funciones basicas como lo son la funcidn asistencial, administrativa, docente, gremial y
de investigacion, las cuales son ejercidas por cada enfermero en sus diferentes puestos de
trabajo (Rebolledo & Zambrano, 2010).

Como parte de la funcién gremial, los profesionales de enfermeria ejercen un liderazgo
basado en el desarrollo del trabajo en equipo, con la toma de decisiones y la busqueda de la
resolucion de situaciones especiales de las diferentes areas e intereses profesionales y
cientificos, en reivindicaciones laborales y en distintas &reas de su competencia, todas estas,
sustentadas en las diferentes leyes venezolanas como la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Ley Organica del Trabajo, Reglamento de la Federacion de
Colegios de Enfermeria de la Republica Bolivariana de Venezuela (FCPERBV), Ley de
Ejercicio Profesional de Enfermeria, Codigo Deontolégico de los Profesionales de la
Enfermeria de la Republica Bolivariana de Venezuela, Reglamentos Internos que apruebe la
asamblea de afiliados inscritos en los diferentes Colegios de Enfermeria y diferentes
Convenciones Colectivas de Trabajo, (que son acuerdos establecidos entre los entes
gubernamentales y los gremios de Enfermeria y de la salud).

A partir de este movimiento gremial, y a pesar de la situacién politica, social y econémica
que vive el pais en los actuales momentos, se ha mantenido una estructura organizativa,
conformada por 35 Colegios de Profesionales de la Enfermeria que ejercen su liderazgo a
nivel regional, y una Federacion de Colegios que los rige, siendo esta Gltima, quien ejerce la
méaxima representacion gremial a nivel nacional (FCRBV, 2016). En este sentido, para el
logro del beneficio colectivo, se suman todos los esfuerzos gremiales regionales y centrales,
siendo garantes de la prestacidn de un servicio de calidad en los usuarios, de la promocion y
el fomento del desarrollo profesional de enfermeria en el campo de la salud, la inclusion de
personal calificado y el cumplimiento de la Ley de Ejercicio de la profesion (Rodriguez,
2015).

Es de importancia destacar que, a pesar de los esfuerzos gremiales de la enfermeria
venezolana en representar legalmente los derechos e intereses profesionales, cientificos,
gremiales, y luchar por el mejoramiento, econémico, social, profesional y cientifico de los
profesionales de enfermeria (CPERBYV, 2016), ademas de la obtencion de beneficios que
garanticen la salud y estabilidad psicoldgica de sus agremiados, este personal de salud se
encuentra constantemente sometido a riesgos laborales y al desgaste fisico y emocional.

A partir de lo anteriormente expuesto, se presenta un ensayo donde se evidencian los
beneficios econdmicos, sociales, profesionales y cientificos de los profesionales de
enfermeria obtenidos por en movimiento gremial de la enfermeria venezolana, y la forma
como estos beneficios influyen en las condiciones laborales de este talento humano del sector
salud.

Reflexion-argumentacion

El ejercicio de la enfermeria, segun lo indicado en el articulo 2, numerales 1y 2 de la Ley
de Ejercicio Profesional de la Enfermeria (2005), este profesional debe velar por el cuidado
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de salud del individuo, familia y comunidad, tomando en cuenta promocion de salud y
prevencion de la enfermedad y rehabilitacion de las personas en general, debiendo mantener
al maximo el bienestar fisico mental, social y espiritual de las personas. De alli, el precepto
de que la razon de ser de enfermeria es el Cuidado Humano.

Particularmente, en el Capitulo IX y X, se confiere a la Federacién de Colegios
Profesionales de Enfermeria la Republica Bolivariana de Venezuela y a sus respectivos
colegios regionales, atribuciones para ejercer la representacion legal del gremio de
enfermeria, hacer cumplir las leyes y luchar por los derechos, intereses y beneficios
profesionales de los mismos.

Entre los beneficios laborales del personal de enfermeria trabaja en servicios de salud
privados, se pueden mencionar los turnos de trabajo de 6 horas diarias y 36 horas semanales,
disfrute de feriados, horas dispuestas para el descanso nocturno, 15 dias para el disfrute de
vacaciones, descanso pre y postnatal, disfrute de horas de lactancia materna bonos nocturnos,
bono vacacional, y cesta ticket alimentaria.

Adicional a los beneficios anteriormente mencionados, los trabajadores del sector publico
a partir de la firma de la 111 Convencion Colectiva de Profesionales de Enfermeria (2002) y
la Convencion Colectiva de Trabajo por Reunion de Normativa Laboral para todos los
Organismos Adscritos al Sector Salud (2013), se establece el disfrute de permisos gremiales
parciales y totales a los dirigentes de los Colegios Regionales y representantes de la FCRBV,
el disfrute de dias adicionales al trabajar dias domingos y feriados, 1 dia adicional de
vacaciones por cada afio de servicio, 1 dia de descanso por cumpleafios, 10 dias de descanso
trimestral, el pago de la evaluacion de desempefio, primas de antigiedad, de
profesionalizacion, transporte, e hijos, la cancelacion de uniformes, bono por laborar los
domingos y dias feriados, y bonificacién de fin de afio, entre otros.

Cabe destacar, que todos estos beneficios han sido alcanzados a partir del esfuerzo
obtenido por el movimiento gremial de la enfermeria venezolana. No obstante, debido a la
crisis politica, déficit de recursos materiales y econdmicos en hospitales y ambulatorios
publicos, el déficit de recursos de personal de enfermeria, la devaluacién de la moneda, la
hiperinflacion que embarga el pais, la impuntualidad en la cancelacién de bonos, la
cancelacién de salarios que son insuficientes para cubrir las necesidades minimas para la
subsistencia, y la exposicion constante a riesgos laborales, hacen que estos beneficios no sean
significativos y se observe un deterioro constante del personal de enfermeria.

Resulta importante analizar el déficit de recursos del personal de enfermeria, el cual se
debe en gran parte a la falta de personal suplente que cubra el nimero de dias libres al afio
que disfruta el profesional de enfermeria fijo de cada servicio. Esto es sustentado en la
estimacion de recursos propuesta por Rebolledo-Zambrano (2010), quienes demuestran que
por cada enfermero que trabaja en unidades de salud de un hospital tipo IV, se obtiene un
promedio aproximado de 147 dias libres/afio, en donde al adicionar 30 dias que otorga la
Convencidn Colectiva de Trabajo (MPPS y Entes adscritos, 2013), asignados por descanso
trimestral, se obtiene un total de 177 dias libres al afio. A partir de esto, se estima que los dias
laborados por este personal, serian 188 (como resultado de la resta de 365dias al afio-177dias
libres).

Adicionalmente, este déficit de recursos obedece a la migracion y fuga de recursos de
enfermeria hacia otros paises, quienes reaccionan a la constante presencia de sobrecarga
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laboral durante el turno de trabajo, déficit de material médico-quirdrgico destinado para la
atencion de los usuarios, deficiencias del transporte publico (lo que dificulta el traslado del
personal a los puestos de trabajo), sueldos precarios (que no cubren el costo de la canasta
basica), ambientes de trabajo insalubres y persistentes desde la década de los afios 90, la
exposicidn constante a situaciones dificiles, y el contacto continuo con personas que tienen
motivos de sufrimiento.

En este sentido, es obvio pensar que el personal que labora en su turno respectivo, presente
estrés, ansiedad, malestar, cambios de humor, despersonalizacion, y cansancio laboral, que
se traduce como riesgo a la presencia de sindrome de burnout (Camero, Meléndez, Gonzalez,
& Sanchez, 2017)

En referencia a los ambientes laborales, la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), en su Articulo 87, establece que el patrono debe garantizar a sus
trabajadores, condiciones de seguridad, higiene y de ambientes de trabajo adecuados, por lo
que el Estado, adoptaria medidas de promocion control de estas condiciones. De igual manera
la Ley Organica de Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela (LOT, 2012), en su
Articulo 43 indica que el patrono debe garantizar a sus trabajadores, condiciones de
seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuado, por lo que son responsables por los
accidentes laborales ocurridos y enfermedades ocupacionales acontecidas a los trabajadores.

Cabe destacar, que a pesar de que las leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela
establecen la obligatoriedad de cumplimiento en condiciones de seguridad, higiene y de
ambientes de trabajo adecuados, es el mismo Estado quien constantemente incumple con
estos preceptos. Particularmente (Guzman, y otros, 2015), indican que las condiciones de
trabajo favorables propiciardn buena salud en los trabajadores, por el contrario, las
condiciones nocivas y actitudes inadecuadas en el desarrollo de trabajo desencadenaran
malestar y patologias.

En correspondencia con lo anterior, Borges (1999), en su ponencia ‘“Personal de
Enfermeria: Condiciones de trabajo de alto riesgo en Venezuela, asevera que los factores de
riesgo laborales aunados a las condiciones y estilos de vida, son ingredientes fundamentales
para la aparicion de enfermedades, desgaste fisico y emocional, incapacidades e
insatisfaccion laboral. De igual manera, afirma que, durante décadas, estos profesionales han
estado sometidos a factores de riesgo biologicos, quimicos, fisicos, sanitarios, Yy
psicosociales.

Es de importancia resaltar que los entes rectores del Estado Venezolano, han demostrado
poco interés y en facilitar ambientes laborales libres de riesgo. Adicionalmente se evidencia
que, a pesar de los logros gremiales por parte de la Federacion y Colegios Profesionales de
enfermeria, en la actualidad, y debido a la crisis politica, econdmica y social en la que se
encuentra el pais, se ha incremento significativamente los factores de riesgo laborales del
personal de salud, generando en estos, enfermedades ocupacionales y el declive en el cuidado
Humano.

Conclusiones:

Los beneficios alcanzados por el movimiento gremial de la enfermeria venezolana, se
evidencian a través del disfrute de dias adicionales por concepto de vacaciones, feriados y
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descanso trimestral, ademés de la cancelacion de bonos y primas, producen un incremento
en el salario mensual recibido.

No obstante, debido a la crisis politica, déficit de recursos materiales y econémicos en
hospitales y ambulatorios publicos, el déficit de recursos de personal de enfermeria
(incrementado por los dias libres adicionales y la migracion externa), la devaluacién de la
moneda e hiperinflacién que embarga el pais, la impuntualidad en la cancelacién de bonos,
salarios insuficientes para cubrir las necesidades minimas para la subsistencia, y la
exposicion constante a riesgos laborales, hacen que estos beneficios no sean significativos y
se observe un deterioro constante de las condiciones laborales del personal de enfermeria.
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